
 

 

 

 
 

 
 

rhenag Online-Fachveranstaltung 

„KI erfolgreich operationalisieren: Fokus Personal“ 

23. Juni 2026 

Online mit MS-Teams 
Beginn TOP      
  
09:00 Uhr Begrüßung & Einführung 

• Vorstellung der Agenda und Ziele der Veranstaltung 

• Bedeutung von KI für das operative Personalmanagement 
 
 Christin Hüsgen, Querschnittsfunktionen, Stadtwerkeberatung, rhenag Rheinische Energie AG 
 
 
 
09:15 Uhr KI im HR – Effizienz, Fairness und neue Möglichkeiten 

• Wo der Mensch noch gefragt ist 

• Zwischen Hype und Realität: Was KI wirklich leistet und was nicht 

• Praxisbeispiele aus Unternehmen    
 
 Marco Glöckl, KI-Berater I HR & Zukunft der Arbeit 
            

  

09:45 Uhr Fachinput „KI im Recruiting – Automatisierung und Qualitätssicherung“   

• Automatisiertes Recruiting: Effizienzgewinn mit Tücken 

• Bias-Vermeidung und Transparenz      
      

 Marco Glöckl, KI-Berater I HR & Zukunft der Arbeit 

 

10:15 Uhr Pause 
 

10:30 Uhr Vortrag: „KI und Personalentwicklung – datenbasierte Talentprognosen“ 

• KI-gestützte Kompetenzanalysen 

• Strategische Personalplanung mit KI 

• Warum wird die Entwicklung von Mitarbeitenden in Zukunft immer 
relevanter?          
   

 Max Hechler, Head of IT Product Management, MAINGAU ENERGIE 
      

 



 

 

11:00 Uhr Recht & Ethik: „Was darf KI im HR?“ 

• Überblick über rechtliche Rahmenbedingungen (z.B. EU-KI-Verordnung, 
DSGVO) 

• Anforderungen an Transparenz und Mitbestimmung 

• Umgang mit automatisierten Entscheidungen 
 
 Christin Hüsgen, Querschnittsfunktionen, Stadtwerkeberatung, rhenag Rheinische Energie AG 
 
 
 
11:30 Uhr Abschluss & Ausblick 

• Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse 

• Hinweise auf Tools, Weiterbildungen und Netzwerke  
 
 Christin Hüsgen, Querschnittsfunktionen, Stadtwerkeberatung, rhenag Rheinische Energie AG 
 
 

11:45 Uhr Abschlussdiskussion 

  

12:00 Uhr Ende der Veranstaltung  

 


